Отпуск без содержания инвалиду
Согласно абз. 1 ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Вместе с тем, абз. 2 ст. 128 Трудового кодекса РФ определен перечень работников, которым работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

К данной категории относятся, в том числе, работающие инвалиды, которым предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году.

Таким образом, работник, являющийся инвалидом, вправе обратиться с письменным заявлением к работодателю о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы до 60 календарных дней, и работодатель не вправе ему отказать.
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